
 
 
 

ค ำสั่งองอคกาำบบบหาำบสัวนนต ำบ นำแา 
ทีง 022/๒๕๖5 

เบืงงอ แตวอต้่อคณะท ำอำน/คณะาบบมาำบเพืงงสัน่บสันุนาำบปบะเมหนคุณธบบมแ ะคนำมโปบวอใสัในาำบด ำเนหนอำน 
ขงองอคกาำบบบหาำบสัวนนต ำบ นำแา ปบะจ ำปีอบปบะมำณ พ.ศ.2565             

....................................................................... 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ระยะแรกได้ก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

  องค์การบริหารสวนต าบลนาแก  จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว ซึ่งเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพประจ าปี  เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงา น                
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น   ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งต้ังคณะท างานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2565  โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  งอคกปบะางบ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก   ประธานคณะท างาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก (รอง 1) รองประธานคณะท างาน 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน    
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๖. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน   
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
๘. เจ้าพนักงานธุรการ     คณะท างาน   
๙. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ 
๑๐.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ง ำนำจแ ะานำ้ทีง 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว

ทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

๓.๑ ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒ ระหว่างการประเมนิ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ   
      ก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการปะเมิน ITA                       
      ในปีงบประมาณต่อไป 

๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๖. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะท างาน/คณะกรรมการ มอบหมายให้คณะท างาน/คณะกรรมการ            
มีวาระต้ังแต่วันท่ีค าส่ังแต่งต้ังเป็นต้นไป  

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  11  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(นายวิทยา  ธิชูโต) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก 


