
หลักการและเหตุผล 
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  โดยให้สอดคล้องกับ    
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564 ขึ้น  ซึ่ งจะเป็น เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น                 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนามีหน้าที่ในการรวบรวมแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแก ในปีงบประมาณ 2564  เพ่ือให้การจัดการและการติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ พัฒนาและกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นาแก  ประกอบด้วย องค์ประกอบ  2  ส่วน  ได้แก่  ส่วนที่ 1  บทน า   และส่วนที่ 2  บัญชีโครงการกิจกรรม  
ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญเพ่ือให้ทราบโครงการกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก      
ในปีงบประมาณ 2564 โดยน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานต่อไป  
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแก 
  

ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1.  ลักษณะของแผนด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการ
ประเมินผล ซึ่งมีแนวทางในการจัดท าที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ  
( Action Plan ) ที่จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว ซึ่งแสดงถึงเป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินการจริง เป็นการรวบรวมข้อมูล
จากทุกหน่วยที่จะเข้ามาด าเนินการ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
 แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก ไม่ใช่แผนพัฒนา แต่เป็นแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งได้รวบรวมแผนงานและโครงการที่มี
การด าเนินการจริงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาแกแบบบูรณาการ 
 

2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1) เพ่ือรวบรวมแผนงานและโครงการที่มีการด าเนินการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาแก 
 2) เพ่ือทราบรายละเอียดของแผนงานและโครงการของแต่ละหน่วยงานในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบล 

3) เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล จังหวัด และอ าเภอ 
4) เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3.  ขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน 
ระเบียบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (หมวด 5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า     
แผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวบรวม 
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานต่างๆ 
 3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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 4)  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน  โดยปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน 
 

          ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง  แผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการหรือ
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก ซึ่งมีทั้งโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเอง และโครงการของหน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีหลายหน่วยงาน และมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้ 

1)  การเตรียมการจัดท าแผน 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้คณะผู้บริหารและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนทราบถึง ภารกิจที่ 

จะต้องด าเนินการต่อไป 
2)  การคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม 

  วัตถุประสงค์  เพ่ือคัดเลือกโครงการและกิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในเขตพ้ืนที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาแก 

3)  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  วัตถุประสงค์   เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในการจัดท าร่างแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมี
การด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งนั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรือ     
กิ่งอ าเภอ แบบบูรณาการ 

4)  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

5)  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก เพื่อพิจารณาให้ 

ความเห็นชอบ    
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงานแบ่งเป็น  2 ส่วนคือ 
  ส่วนที่  1  บทน า 
  ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

6)  การจัดท ารายละเอียดของโครงการ / กิจกรรม 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม ในเขตพ้ืนที่มารวบรวมได้ในแผนการด าเนินงาน 
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7)  การอนุมัติและการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
  วัตถุประสงค์   เพ่ืออนุมัติและประกาศให้ประชาชนทราบ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือประกาศใช้  การประกาศแผนการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการด าเนินงานของ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/
องคก์ารบริหารส่วนต าบล......) ประจ าปี.......... เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 

1) เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action plan) 
2) จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าแล้ว 
3) แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง 

การด าเนินงานจริงเป็นการรวบรวมข้อมูลทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรวบรวมแผนงาน   
    โครงการพัฒนาของ 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หน่วยราชการส่วนราชการ ส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ 

2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
- เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

3)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
- เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

4)  ผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะท าให้
สะดวกในการค้นหา และตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. ประโยชน์จากการวางแผนการด าเนินงาน 
 1)  ได้ทราบถึงแผนงานและโครงการที่ปฏิบัติจริงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาแก 
 2)  เป็นการรวบรวมแผนงานและโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแก และหน่วยงานที่ 

     เกี่ยวข้อง 
3)  เป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล 
4)  เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 


