
 

 

 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแก 

 อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาแก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     
ข้อ O35 การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนด
องค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย       
(1) มาตรการหร ือก ิจกรรมท ี ่ดำเน ินการ  เพ ื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                       
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม                
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  อนึ ่งคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล :       
  -แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย      
งานภาครัฐ ใน ปี พ.ศ. 2566          
  -มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย     
   (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน    
   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ   
  -มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื ่อขับเคลื่อน       
การส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ  
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย          
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง        
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ         
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและ การรายงาน   
 ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพื่อตอบตัวชี้ข้อ O35 การ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2567 ได้ดังนี ้

  



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแก  อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแก  ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการ
ดำเนินการ 

ผู้บริหารมีนโยบายให้ 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุก
ส่วนงานจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน 
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู ่มือการปฏิบัติงาน
แล้ว ให้ทำการทบทวน ปรับปรุง ให้ 
สอดคล ้องก ับกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ ให้เป็นปัจจุบัน  
3.จัดทำสถิต ิการปฏิบ ัต ิงานตาม
ภารกิจ งาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส  
4.จ ัดทำบ ัตรค ิว สำหร ับผ ู ้มารับ
บริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และใช้ ต่อเนื่องในป ีงบประมาณ
ต่อๆไป  
5.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรม  
  5.1ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  
  5.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิก 
สภาท้องถิ่น  
  5.3ประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน  
6.ให้นำข้อมูลในข้อ 1 -5 เผยแพร่
บน  เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ม ีส ่ วนงานท ี ่ จ ัดทำค ู ่ ม ื อการ 
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม คือ งานการ 
เจ้าหน้าที่ กองช่าง กองคลัง  
2.กองคลัง ได้ดำเนินการ ทบทวน
คู ่ม ือการใช้ทรัพย์ส ิน ของทาง
ราชการเสร็จเรียบร้อย  
3.มีการดำเน ินการจ ัดทำสถิติ  
การให้บริการเป็นรายเดือน เสนอ
ผู้บริหารทราบ  
4.ในส่วนของการจัดทำบัตรคิว 
ดำเนินการแล้วและให้ใช้ต่อเนื่อง
ในปีต่อไป  
5.ดำเนินการประกาศประมวล 
จริยธรรม ทั ้ง 3 ฉบับเรียบร้อย 
แล้ว  
6.ดำเนินการนำข้อมูลจาก  
ข้อ 1 – 5 เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
7.ในส่วนของ E-Service ยังไม่ได้
มีการจัดทำเพิ่มเติม  
8.ได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้าง 
ฝ ่ายบร ิหารและห ัวหน ้าส ่วน 
ราชการ และเผยแพร่บน เว็บไซต์
แล้ว 

 
1.จากที่ได้มีการกำหนดมาตรการ 
ไ ว ้  จ ำ น ว น  9 ข ้ อ  ส า ม า ร ถ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 7 ข้อ 
/ไม่สามารถดำเนินการให้ แล้วเสร็จ 
จำนวน 2 ข้อ  
2.บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงาน ที่
สามารถใช ้ เป ็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
3.ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากร มีความเข้าใจใน เรื่อง
ประมวลจริยธรรม และถือ ปฏิบัติ
ต่อไป  
4.ประชาชน หน ่ วยงานต ่ างๆ 
ส า ม า ร ถ ค ้ น ห า ข ้ อ ม ู ล ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ง า น  โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร 
บริหารงาน การใช้จ่าย งบประมาณ 
ผ่านเว็บไซต์ อบต.นาแก ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการ
ดำเนินการ 

7.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน 
ร ูปแบบออนไลน์ หร ือ E-Service 
เพื ่อ ลดการใช้ด ุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้
แล้วเสร็จอย่าง น้อย 1 ภารกิจ 
8.จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหาร
และ หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือนตุลาคม 2566 
และ เผยแพร ่ บน  เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงาน  
9.ในการประชุมประจำเดือน ควรมี
การ  ช ี ้แจงเร ื ่องแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ  ใ ห ้ บ ุ ค ล าก ร ข อ ง
หน่วยงานทราบ และ เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช ้จ ่าย  งบประมาณ ให้
หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อได้รับการ
อน ุม ั ติ ข ้ อบ ัญญ ัติ  งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ช่วงเดือน สิงหาคม 
ของทุกปี 

9.เ มื่ อ ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ด ื อ น 
ผู ้บริหารได้มีการชี้แจงทำความ 
เข้าใจกับบุคลากรในเรื ่องของ 
งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรร 
แ ล ะ ก ำ ช ั บ ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ ก อ ง 
ดำเนินการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ตามแผนงานที ่กำหนดไว้ และ 
ห า ก พ บ ป ั ญ ห า ใ ห ้ ร า ย ง า น 
ผู ้บริหารทราบ เพื ่อหาแนวทาง 
ในการแก้ไขต่อไป 

 

 


