
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี 2565 
“NO GIFT POLICY” งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็พอเพียง 

งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นายวิทยา  ธิชูโต  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก น าทีมรณรงค์เรื่องความโปร่งใสผู้บริหาร 
ทุกระดับด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ”  
ในเทศกาลปีใหม่ 2565 และในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลนาแก 
และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแก แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรือ
อวยพรในสื่อออนไลน์ เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของการทุจริต  
คอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นรากเหง้าของสังคมไทยจากระบบอุปถัมภ์ ที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่างตอบแทน กิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ มีดังนี้ 

1. แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ เพื่อสร้างค่านิยมในการประหยัดและ
สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โปร่งใส ไม่ต้องเอาใจนาย No Gift Policy 

2. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ  ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง 
3. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ  จุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
4. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

(www.nakae-lampang.go.th) 

http://www.nakae-lampang.go.th/


ป้ายข้อความรณรงค์  ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายข้อความรณรงค์  ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายข้อความรณรงค์  ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายข้อความรณรงค์  ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


